桃園市106年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫-

「校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業人員培訓班」實施計畫

一、依據
（一）教育部106年度「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫。

（二）教育部補助高級中等以下學校及幼稚園教師在職進修活動作業要點。

（三）教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員培訓修訂課程。

二、目的

（一）為提升教師「學生事務與輔導」專業知能，達成教育以引導學生適性發展之目的透過專業研習，使教師更深入了解友善校園之內涵。
（二）培訓性別平等教育推動人才及加強校園性侵害性騷擾或性霸凌事件之危機處理能力。

（三）提昇各校性侵害性騷擾或性霸凌事件調查人員專業知能。

三、辦理單位

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
（二）主辦單位：桃園市政府教育局

（三）承辦單位：祥安國民小學

（四）委辦單位：
四、研習主題及開辦班數： 

	培訓班別
    班數
	校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業人員

培訓班
	備註

	師培單位：

(依政府採購法公開招標)
	2班
	乙班

(初階+進階+高階)

乙班

(初階+進階)


五、報名方式：請學校推薦符合資格教師參加訓練，並填妥報名名冊。教育局將統整報名資料，並公告錄取名單。
六、研習對象：研習人數：每班40人為上限，額滿為止。
1.教育行政人員(教育處科長、督學、業務承辦人員)為優先錄取對象
2.學校推薦人員為優先錄取對象(請校內未有相關專業人才者，務必推薦一名學校人員參加，以培訓校內專業人才資源，俾利協助學校性侵害會性騷擾調查案件之進行)。
3.現任行政處室人員，依序為學務處、輔導室、教務處、總務處人員。
4.現任認輔教師、輔導教師。
5.一般合格教師
6.其他

備註：本課程非「校園性侵害、性騷擾或性霸凌行為人防治教育課程」內容之規劃，請各校推薦人選時，排除一年內涉有性平事件之行為人。

七、研習方式與研習時數
（一）全程參與且成績及格者核發研習證明，並由主管機關於調查人才庫名單標示，學校得優先選聘擔任案件調查人員。
（二）研習期間予以公假登記。
（三）每一階段完成後(初階、進階及高階)，分別發立證書。
八、研習日期：106年7月至106年12月。
九、研習課程：依據教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員培訓修訂課程排定。（如附件課程表）
十、預期效益：
（一）提供教師進修成長管道，充實專業知能。

（二）增進教師性別平等教育專業知能，能提昇教學及輔導品質，共同形塑友善的校園。

（三）建置校園性侵害性騷擾或性霸凌事件預防及處置人力資源，落實性別平等教育的推動及合宜的行政處置。

十一、經費來源：教育部國民及學前教育署、桃園市政府教育局專款補助。

十二、本計畫奉准核可後實施，修正時亦同。
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