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桃園市政府教育局 函
地址：33001桃園市桃園區縣府路1號14、

15樓

承辦人：詹雅錡

電話：(03)3322101#7521

電子信箱：a1284617@ms.tyc.edu.tw

受文者：桃園市立龜山國民中學

發文日期：中華民國109年12月25日

發文字號：桃教中字第1090116452號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：

主旨：轉知教育部有關「高級中等以下學校兼任、代課及代理教

師涉有不適任情事處理程序疑義」一案，詳如說明，請查

照。

說明：

一、依據教育部109年12月11日臺教授國字第1090149687號函辦

理。

二、有關兼任、代課及代理教師涉有「高級中等以下學校兼

任、代課及代理教師不適任情事，學校應否另行增聘校外

學者專家擔任委員」一節，說明如下：

(一)依教師法第9條規定，高級中等以下學校教師評審委員會

(以下簡稱教評會)於處理第14條第1項第7款及第10款、

第15條第1項第1款至第4款時，學校應另行增聘校外學者

專家擔任委員，至未兼行政或董事之教師代表人數少於

委員總額二分之一為止。

(二)查109年6月28日公布施行之「高級中等以下學校兼任代

課及代理教師聘任辦法」(以下簡稱本辦法)，明定兼任

檔　　號:
保存年限:

3

1090010440

■■■■■■人事室 ■■■■■■■109/12/28 10:40

■■■■■■■無附件
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教師、代課教師及代理教師終止聘約之要件、程序及法

律效果，爰此，學校處分兼任教師、代課教師及代理教

師不適任教師行為時，應依本辦法相關規定辦理。

(三)倘兼任、代課及代理教師聘期在三個月以上，涉有本辦

法第6條第1項、第7條第1項及第8條第1項情形之一者，

處理程序如以下說明：

１、涉及本辦法第6條第1項第1款（犯內亂、外患罪）、第

2款（貪污行為）及第3款（性侵害犯罪防治法第2條第

1項所定之罪）情形之一者，經有罪判決確定，免經教

評會審議，並免報主管機關核准，予以終止聘約，且

終身不得聘任為兼任、代課及代理教師。

２、涉及本辦法第6條第1項第4款（性侵害行為）、第6條

第1項第5款（性騷擾或性霸凌行為）及第6款（受兒童

及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法

第20條或第25條規定處罰）規定情形之一者，經學校

性別平等教育委員會(以下簡稱性平會)或依法令組成

之相關委員會調查確認，免經教評會審議，由學校逕

報主管機關核准後，予以終止聘約，且終身不得聘任

為兼任、代課及代理教師。

３、涉及本辦法第6條第1項第7款（經各級社政主管機關依

兒童及少年福利與權益保障法第97條規定處罰）或第

10款（體罰或霸凌學生）規定情形之一者，應經教評

會委員三分之二以上出席及出席委員二分之一以上之

審議通過，並報主管機關核准後，予以終止聘約，且

終身不得聘任為兼任、代課及代理教師。

23
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４、涉及本辦法第6條第1項第8款（知悉服務學校發生疑似

校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致

再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱

匿他人所犯校園性侵害事件之證據）、第9款（偽造、

變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據）或第

11款（行為違反相關法規）規定情形之一者，應經教

評會委員三分之二以上出席及出席委員三分之二以上

之審議通過，並報主管機關核准後，予以終止聘約，

且終身不得聘任為兼任、代課及代理教師。

５、涉及本辦法第7條第1項第1款（性騷擾或性霸凌行為）

或第2款（受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或

受性騷擾防治法第20條或第25條規定處罰）規定情形

之一者，經性平會或依法令組成之相關委員會調查確

認，並審酌案件情節議決一年至四年不得聘任為兼

任、代課及代理教師，免經教評會審議，由學校逕報

主管機關核准後，予以終止聘約。

６、涉及本辦法第7條第1項第3款（體罰或霸凌學生）或第

4款（經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保

障法第97條規定處罰）規定情形之一者，應經教評會

委員三分之二以上出席及出席委員二分之一以上之審

議通過，並審酌案件情節議決一年至四年不得聘任為

兼任、代課及代理教師，並報主管機關核准後，予以

終止聘約。

７、涉及本辦法第7條第1項第5款（行為違反相關法規）規

定情形之一者，應經教評會委員三分之二以上出席及69 3
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出席委員三分之二以上之審議通過，並審酌案件情節

議決一年至四年不得聘任為兼任、代課及代理教師，

並報主管機關核准後，予以終止聘約。

８、涉及本辦法第8條第1項（教學不力或不能勝任工作；

違反聘約情節重大）規定情形之一者，應經教評會委

員三分之二以上出席及出席委員三分之二以上之審議

通過，並報主管機關核准後，予以終止聘約。

(四)倘兼任、代課及代理教師聘期未滿三個月，有本辦法第6

條第1項、第7條第1項及第8條第1項各款規定情形之一

者，依本辦法第6條第4項、第7條第4項、第8條第3項規

定，免經教評會審議，並免報主管機關核准，予以終止

聘約。

(五)綜上，學校兼任、代課及代理教師涉及「依兒童及少年

福利與權益保障法第97條規定處罰」、「體罰或霸凌學

生，造成其身心侵害」情事，其調查程序，除法有明文

規定外，依本辦法規定，學校尚無須另行增聘校外學者

專家擔任委員，至未兼行政或董事之教師代表人數少於

委員總額二分之一為止。

三、另「未滿三個月兼任、代課及代理教師暫時停止聘約之程

序是否經教評會審議」一節，說明如下：

(一)依本辦法第11條規定：「兼任、代課及代理教師有下列

各款情形之一者，當然暫時予以停止聘約之執行：一、

依刑事訴訟程序被通緝或羈押。二、依刑事確定判決，

受褫奪公權之宣告。三、依刑事確定判決，受徒刑之宣

告，在監所執行中。」依此意旨，凡兼任、代課及代理49
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教師有本條所定各種情事之一時，即發生暫時停聘之效

力；至兼任、代課及代理教師聘期未滿三個月，涉及本

辦法第11條當然停止聘約情形，確認有本辦法第6條第1

項、第7條第1項各款規定情形之一者，依本辦法第6條第

4項、第7條第4項規定，其終局決定免經教評會審議，並

免報主管機關核准，即可予以終止聘約，且分別作成終

身不得聘任及一年至四年不得聘任為兼任、代課及代理

教師之決議。

(二)次查本辦法第12條，敘明涉及本辦法第11條當然停止聘

約外之其他暫時停止聘約之程序，基於維護學生受教權

益、兼顧服務學校調查事實之必要及教師權之保障，倘

兼任、代課及代理教師於聘約有效期間內，涉及性平案

件或涉及非性平案件，但服務學校認有先行停止聘約之

必要者，暫時停止聘約應經教評會審議，至未滿三個月

兼任、代課及代理教師涉及本辦法第12條情形，亦須經

教評會審議通過暫時停止聘約。

正本：本市各市立國小、本市各市立國中（含完全中學國中部）、本市各市立高中(含

特教學校)

副本：本局國小科、本局高中科、本局校安室、本局特教科、本局體健科

92


